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Staże współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


REGULAMIN STAŻY

Realizowanych w ramach Zadania 4 – Podniesienie atrakcyjności kształcenia Projektu pt.

 „Zwiększenie liczby absolwentów na kierunkach mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika”

(nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.04.01.02-00-023/09-00)

Postanowienia ogólne

§ 1
Niniejszy regulamin określa tryb rekrutacji oraz zasady organizacji, odbywania i zaliczania staży przez studentów Politechniki Rzeszowskiej realizowanych w ramach projektu pt. „Zwiększenie liczby absolwentów na kierunkach mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika”.

§ 2

Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają: 

· Organizator/Uczelnia – Politechnika Rzeszowska – Beneficjent projektu PO KL „Zwiększenie liczby absolwentów na kierunkach mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika”;
· Projekt – projekt pt. „Zwiększenie liczby absolwentów na kierunkach mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego „Kapitał Ludzki – Narodowa Strategia Spójności”;

· Staż – odpłatna forma rozwoju, polegająca na zdobywaniu wiedzy i sprawdzeniu umiejętności praktycznych w miejscu pracy;

· Student – osoba będąca studentem/studentką kierunku zamawianego mechanika i budowa maszyn lub mechatronika na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej;

· Stażysta – student zakwalifikowany do odbycia Stażu; 

· Przedsiębiorstwo - zakład pracy prowadzący działalność gospodarczą, przyjmujący Stażystę na Staż.

§ 3

Organizacją Staży w ramach Projektu zajmuje się kierownik Projektu.
§ 4

1. Staże powinny odbywać się w Przedsiębiorstwach o wysokim potencjale technicznym i profilu zgodnym z kierunkiem studiów.

2. Student może sam wskazywać Przedsiębiorstwo, w którym chciałby odbywać Staż z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Podstawą podjęcia Stażu jest umowa lub porozumienie między Organizatorem a Przedsiębiorstwem.
4. Czas trwania Stażu odpowiada długości zaplanowanej w harmonogramie realizacji Projektu i wynosi odpowiednio 3 lub 9 miesięcy.

5. Minimalny wymiar czasowy Stażu wynosi 8 godzin tygodniowo. Szczegółowe ustalenia dotyczące organizacji stażu i czasu pracy są ustalane w drodze uzgodnienia między Przedsiębiorstwem a Stażystą.

6. Student ubiegający się o przyjęcie na Staż powinien mieć zaliczony semestr poprzedzający semestr, w którym rozpocznie się Staż.

7. Student ma prawo ubiegać się w jednym terminie o jeden Staż.

8. W trakcie trwania Projektu Student może odbywać Staż finansowany w ramach Projektu tylko raz.

9. Udział w Stażu nie zwalnia z konieczności uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych i organizacyjnych, obowiązujących Stażystę w ramach jego studiów. 

Zasady rekrutacji

§ 5

1. Rekrutacja na Staż przebiega dwuetapowo, przy czym:

1) pierwszy etap rekrutacji obejmuje czynności prowadzone przez Organizatora:

a) ogłoszenie o prowadzeniu przez kierownika Projektu rekrutacji na Staż;

b) rekrutacja Studentów według kolejności zgłoszeń na podany w ogłoszeniu adres  e-mail;

c) przesłanie listy Studentów wraz z adresami kontaktowymi (e-mail) do Przedsiębiorstwa, w którym będzie realizowany Staż,
2) drugi etap rekrutacji realizowany jest przez Przedsiębiorstwo i w ramach tego etapu mogą być przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne.

2. Przedsiębiorstwo może żądać od Studentów dodatkowych dokumentów w postępowaniu rekrutacyjnym takich jak list motywacyjny czy życiorys.

3.  W wyniku drugiego etapu rekrutacji wyłonieni zostają Stażyści, z którymi Przedsiębiorstwo podpisuje umowę o Staż.

Wymagane dokumenty

§ 6
1. Student ubiegający się o przyjęcie na Staż niniejszego Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych.

2. Student starający się o Staż poświadcza na piśmie akceptację zasad niniejszego regulaminu.

3. Ponadto w przypadku studenta/studentki kandydat dostarcza:

1) oświadczenie o niekolidowaniu stażu z bieżącymi zajęciami dydaktycznymi na Uczelni (jeśli staż obejmował by okres regularnych zajęć dydaktycznych);

2) kserokopię legitymacji studenckiej.
Prawa i obowiązki Stażysty

§ 7
1. Stażysta odbywający Staż ma prawo do:

1) wynagrodzenia w wysokości określonej we Wniosku o dofinansowanie Projektu, 

2) opiekuna Stażu przydzielonego przez Przedsiębiorstwo, będącego specjalistą w dziedzinie objętej programem Stażu.

2. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa jest umowa o odbycie stażu zawarta pomiędzy Organizatorem a Stażystą.

3. Uczelnia obejmuje Stażystę obowiązkowym ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas odbywania Stażu.

§ 8
1. Stażysta podejmujący Staż zobowiązuje się do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) realizowania programu Stażu zgodnie z planem zadań ustalonym przez opiekuna Stażu;

3) przestrzegania czasowego wymiaru Stażu wynikającego z umowy zawartej pomiędzy Przedsiębiorstwem a Stażystą oraz Organizatorem a Stażystą;

4) wypełniania poleceń opiekuna Stażu związanych z realizacją planu zadań;

5) przestrzegania wewnętrznych regulaminów i ustalonego porządku pracy obowiązujących w Przedsiębiorstwie, przepisów przeciwpożarowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy;

6) przestrzegania przepisów dotyczących tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie wiadomości powziętych w związku z odbywaniem Stażu w Przedsiębiorstwie

7) zachowania w tajemnicy danych osobowych pracowników Przedsiębiorstwa i osób z nim współpracujących;

8) informowania w przypadku nieobecności opiekuna Stażu o swojej nieobecności i jej przyczynach;

9) przekazania Organizatorowi wszelkich informacji o zmianie danych personalnych lub/i kontaktowych i wszelkich informacji innych mogących mieć wpływ na prawidłowe odbycie Stażu;

10) przedkładania kierownikowi Projektu miesięcznych list obecności i sprawozdań z przebiegu Stażu potwierdzonych przez opiekuna Stażu, stanowiących podstawę wypłaty wynagrodzenia;
11) dostarczenia do kierownika Projektu zaświadczenia o ukończeniu Stażu.
2. Miesięczną listę obecności i miesięczne sprawozdanie z przebiegu Stażu, o których mowa w ust. 1 pkt 10, Stażysta jest obowiązany złożyć w terminie do 2 dni roboczych po zakończeniu każdego okresu miesięcznego, liczonego od daty rozpoczęcia Stażu, a w przypadku miesiąca będącego ostatnim miesiącem odbywania Stażu, do dnia 15 danego miesiąca. Wzór miesięcznej listy obecności i miesięcznego sprawozdania z przebiegu Stażu określają odpowiednio załączniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Stażysta otrzymujący wynagrodzenie z tytułu odbywania Stażu zobowiązany jest do udostępnienia swoich danych osobowych w celach związanych z realizacją projektu poprzez złożenie stosowanego oświadczenia

Prawa i obowiązki Przedsiębiorstwa

§ 9

1. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia Stażu, w szczególności: 

1) zapoznania Stażysty z przepisami porządkowymi, wynikającymi z Regulaminu pracy Przedsiębiorstwa, przepisami BHP oraz przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej;

2) przydzielenia Stażyście opiekuna Stażu;
3) powierzenia Stażyście zadań odpowiadających jego kwalifikacjom;
4) opracowania programu Stażu;
5) udostępnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów zgodnych ze specyfiką wykonywanych w ramach Stażu zadań; 

6) wydawania Stażyście zaświadczenia o odbyciu Stażu po jego zakończeniu.

2. Wzór programu Stażu, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 określa załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Opiekun Stażu jest rekrutowany przez dział personalny Przedsiębiorstwa, w którym realizowany jest Staż w oparciu o przygotowanie merytoryczne opiekuna w zakresie realizacji Stażu na określonym stanowisku.
4. Opiekun może prowadzić więcej niż jednego Stażystę.

5. Opiekun Stażu sprawuje opiekę nad Stażystą na podstawie umowy cywilno-prawnej zwartej pomiędzy Organizatorem a opiekunem.

6. Z tytułu sprawowanej opieki nad Stażystą realizującym Staż dziewięciomiesięczny opiekunowi Stażu przysługuje wynagrodzenie.
Warunki zaliczenia Stażu
§ 10
1. Podstawą zaliczenia Stażu są miesięczne listy obecności i opracowane przez Stażystę miesięczne sprawozdania z przebiegu Stażu, potwierdzone przez opiekuna Stażu oraz zaświadczenie o odbyciu Stażu.

2. W sprawozdaniach, o których mowa w ust. 1 Stażysta opisuje przebieg Stażu oraz zrealizowane przez niego zadania.
3. Stażysta jest obowiązany złożyć zaświadczenie o odbyciu Stażu do kierownika Projektu w terminie 14 dni od dnia zakończenia Stażu.

Zasady finansowania

§ 11
1. Wynagrodzenie Stażysty, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 jest płatne przez Organizatora ze środków Projektu. Wysokość wynagrodzenia Stażysty jest zgodna ze szczegółowym budżetem Projektu.
2. Wynagrodzenie będzie płatne w miesięcznych okresach rozliczeniowych lub kwartalnie, po przedstawieniu przez Stażystę listy obecności i sprawozdania z przebiegu Stażu za dany okres.

3. Wypłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na indywidualne konto bankowe wskazane przez Stażystę.
4. Koszty dojazdu, zakwaterowania oraz inne wydatki związane z odbywaniem Stażu (jeżeli występują) ponosi Stażysta.

5. W przypadku, jeżeli Stażysta nie rozpocznie odbywania Stażu lub z niego zrezygnuje, wynagrodzenie pieniężne nie zostanie wypłacone.

§ 12
1. Wynagrodzenie opiekuna, o którym mowa w § 9 ust. 6 jest płatne przez Organizatora ze środków Projektu. Wysokość wynagrodzenia opiekuna Stażu jest zgodna ze szczegółowym budżetem Projektu.
2. Wynagrodzenie opiekuna będzie płatne w miesięcznych okresach rozliczeniowych lub kwartalnie, po przedłożeniu przez Stażystę listy obecności i sprawozdania za dany okres.
3. Wypłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na indywidualne konto bankowe wskazane przez opiekuna.
Przepisy końcowe

§ 13
1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczną decyzję podejmuje Kierownik Projektu po uwzględnieniu opinii Dziekana Wydziału Budowy Maszyn i Lotnictwa i/lub Prorektora ds. Kształcenia.

2. Dopuszcza się możliwość zawieszenia odbywania stażu z przyczyn losowych. Po ustąpieniu przyczyn uniemożliwiających odbywanie Stażu istnieje możliwość kontynuowania Stażu.

3. W razie nieprzestrzegania przez Stażystę zasad niniejszego Regulaminu oraz dopuszczenia się zaniedbania lub niedopełnienia obowiązków, wynikających z umowy zawartej pomiędzy Przedsiębiorstwem a Stażystą oraz umowy pomiędzy Organizatorem a Stażystą, Organizator zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy, o której mowa w § 7 ust. 2 i zaprzestania wypłacania wynagrodzenia. Decyzję podejmuje kierownik Projektu.
4. Kierownik projektu jako przedstawiciel organizatora jest przełożonym Stażysty i odpowiada za realizację Stażu zgodnie z jego celem i ustalonym programem i jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z Przedsiębiorstwem spraw związanych z przebiegiem Stażu.
§ 14
Zgodnie z wymogami polityki równych szans Organizator i Przedsiębiorca zobowiązane są do zapewnienia niepełnosprawnym Stażystom warunków uczestnictwa w Stażu dostosowanych do ich potrzeb.
§ 15
Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia Stażu i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
Samorząd Studencki






Rektor

prof. dr hab. inż. Andrzej Sobkowiak

Rzeszów, dnia ……………………. [image: image1.emf]
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